
https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

1 

GCCON-F-093 V.01 

 

Certificación nro. 087 de 2026 

 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) DANEY FERNANDO BAYONA PAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía nro. 

1.116.780.694 de Arauca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993, modificada 

por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás Decretos o normas reglamentarias, tal como se 

describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.6092474 del 13 de marzo de 2024 

Objeto Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA, y construcción y 

revisión de instrumentos de evaluación, en la(s) función(es) 

productiva(s) o área(s) clave de MINERÍA, para el cumplimiento de las 

metas establecidas en este proceso. 

Plazo de ejecución 120 días 

Fecha de Inicio de ejecución 19/03/2024 

Fecha de terminación de contrato 17/07/2024 

Valor DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($18.800.000) 

Forma de pago Esta suma fue pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un (01) pago inicial por el mes de marzo de 2024, por valor de DOS 

MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 

TRES PESOS M/CTE. ($2.663.333); b) Tres (03) pagos iguales por los 

meses de abril a junio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.700.000) cada uno; y c) Un (01) 

pago final por el mes de julio de 2024, por valor de DOS MILLONES 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

CERTIFICACIÓN DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($2.036.667).  

Obligaciones específicas del 

contrato 

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de 

competencias laborales para los proyectos establecidos en la 

programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 

lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del 

proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales 

de ECCL. 

3. Construir los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de 

evaluación de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de 

acuerdo con los lineamientos y la metodología establecida por el SENA 

en el proceso Gestión de Evaluación y certificación de competencias 

laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de 

contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y 

producto, proporcional a los meses de contratación, en concertación 

con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. 

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso 

GECCL del Centro de Formación, realizando como mínimo 42 

evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del 

contrato. 

5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de 

la calidad de los ítems e indicadores de evaluación cuando sea 

convocado por el grupo de Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales de la DSNFT. 

6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás 

documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias 

laborales. 

7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias 

laborales, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su realización y 

apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con 

los lineamientos establecidos por el SENA. 

8. Apoyar en la validación de información de la evaluación de 

competencias laborales registrada en el Sistema de Información DSNFT. 

9. Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y 

debilidades identificadas en la evaluación de competencias laborales, 

por proyecto evaluado. 

10. Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formación, los casos de 

éxito identificados en el proceso GECCL. 

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Información DSNFT de la 

información relacionada con la evaluación de competencias laborales, 
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en coordinación con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y 

conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos 

cuando sea necesario. 

 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado(a) y se emite de conformidad con la información 

registrada en los sistemas de información con los que cuenta el SENA. 

 

El presente documento se suscribe en Arauca, 26 de junio de 2026. 

 

 

 

 

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA  

Subdirector de Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director 

Regional (e) 

 

Revisó: Luis Nécimo Castro Acosta – Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto (E)  

Elaboró: Maoly Andrea Rojas – Apoyo Coordinación Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  

Firmado digitalmente por 
FIGUEROA CARDONA 
NESTOR EDUARDO 
Fecha: 2026.06.26 
08:59:19 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034.

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) DANEY FERNANDO BAYONA PAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía

No.1.116.780.694 (ARAUCA) celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus

demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

1.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4757265. Diez (10) de marzo del dos mil veintitrés
(2023).

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores del proceso
Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales
del SENA, a través de la construcción y revisión de instrumentos de
evaluación, en la(s) función(es) productiva(s) o área(s) clave
SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS Norma 290202083
Soldar tubería metálica de acuerdo con procedimiento técnico.

Plazo de ejecución: Treinta (30) Días.

Fecha de Inicio de Ejecución:

Fecha de Terminación de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Trece (13) de marzo del dos mil veintitrés (2023).

Once (11) de abril del dos mil veintitrés (2023).

Se fija como valor total para el contrato la suma de cuatro millones
diez mil PESOS M/CTE. ($4.010.000).

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) pago por valor de dos millones quinientos treinta
y nueve mil seiscientos sesenta y siete pesos ($ 2.539.667), b) un
Ultimo pago por valor de un millón cuatrocientos setenta mil
trescientos treinta y tres pesos ($1.470.333).

Obligaciones especificas:

1. Contribuir en la construcción de ítems e indicadores de evaluación de competencia laboral de la(s)
norma(s) asignada(s), conforme con la metodología establecida en el proceso Gestión de Evaluación
y Certificación de Competencias Laborales. (Ver nota 1).

2. Participar en la transferencia de conocimiento, a desarrollarse, relacionada con la metodología para
la construcción de instrumentos de evaluación de competencias laborales.
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3. Colaborar en la revisión a nivel técnico de los instrumentos de evaluación, según se requiera en el
proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.

4. Apoyar en la presentación de informes, sobre el estado de avance de la construcción y entrega de
instrumentos de evaluación de competencias laborales, según se requiera. Nota 1: El número de
ítems a construir dependerá de la Tabla de correlaciones.

5. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la información de archivos
que se requiere para el normal funcionamiento operativo de la Oficina de Subdirección de Centro.
Dicha información corresponderá a la que indique su supervisor.

6. Afiliación al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma mensual.
Así mismo la afiliación al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con el artículo 3 del
Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003.

7. Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para la legalización
y ejecución del contrato.

8. Generar informes mensuales con relación a los resultados obtenidos con ocasión a los servicios
contratados.

9. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementación de la NTC ISO 14001.

10. El contratista deberá diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestación
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

11. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar información directa,
indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como también a no utilizar dicha
información en beneficio propio ni de terceros.

12. El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromISO; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

13. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la
comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

14. Las demás que le sean asignadas para el adecuado cumplimiento de su objeto contractual.
2.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5028529. Treinta y uno (31) de mayo del dos mil

veintitrés (2023).

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluación y
Certificación de Competencias Laborales del SENA, y de
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construcción y revisión de instrumentos de evaluación, áreas claves
de CONSTRUCCION EN LA EDIFICACION E INFRAESTRUCTURA Y
MINERIA.

Plazo de ejecución: Cuatro (4) meses.

Fecha de Inicio de Ejecución:

Fecha de Terminación de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Uno (1) junio del dos mil veintitrés (2023).

Treinta (30) de septiembre del dos mil veintitrés (2023).

Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez y seis
millones cuarenta mil PESOS M/CTE. ($16.040.000).

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Cuatro pagos iguales por valor de cuatro millones diez
mil PESOS M/CTE. ($4.010.000) cada uno.

Obligaciones especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Colaborar en la construcción de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodología establecida por el proceso Gestión de
Evaluación y certificación de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto,
proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado. (Ver nota 1).

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestión de Evaluación y
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formación, realizando como mínimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato. (Ver nota 2).

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluación, así
como participar en comités técnicos de construcción de instrumentos y consultas públicas de
referentes de certificación, cuando se requiera en el SENA.

6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relativosal desarrollo de la
evaluación de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 5 días hábiles
siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Colaborar en la validación de información de la evaluación de competencias laborales registrada en
el Sistema de Información DSNFT.

9. Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado.
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10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL – centro de formación, los casos de éxito identificados
en el proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Información DSNFT de la información relacionada con la
evaluación de competencias laborales, en coordinación con el apoyo administrativo.

12. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la información de archivos
que se requiere para el normal funcionamiento operativo de la Oficina de Subdirección de Centro.
Dicha información corresponderá a la que indique su supervisor.

13. Afiliación al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma mensual.
Así mismo la afiliación al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con el artículo 3 del
Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003.

14. Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para la legalización
y ejecución del contrato.

15. Generar informes mensuales con relación a los resultados obtenidos con ocasión a los servicios
contratados.

16. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementación de la NTC ISO 14001.

17. El contratista deberá diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestación
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

18. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar información directa,
indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como también a no utilizar dicha
información en beneficio propio ni de terceros.

19. El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromISO; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

20. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la
comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

21. Las demás que le sean asignadas para el adecuado cumplimiento de su objeto contractual.

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de producción de ítems e indicadores para
proveer los insumos necesarios con el fin de atender los proyectos de Evaluación y Certificación de
Competencias Laborales. La construcción de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de:
alistamiento, planeación, construcción, revisión técnica y metodológica, y cierre del proyecto, en un
tiempo máximo de hasta 4 meses contrato, conforme a un referente de evaluación, en concertación
con el Dinamizador de instrumentos asignado. Los 4meses del promedio nacional para la elaboración
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034.

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) DANEY FERNANDO BAYONA PAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía

No.1.116.780.694 (ARAUCA) celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus

demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

1.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4757265. Diez (10) de marzo del dos mil veintitrés
(2023).

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores del proceso
Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales
del SENA, a través de la construcción y revisión de instrumentos de
evaluación, en la(s) función(es) productiva(s) o área(s) clave
SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS Norma 290202083
Soldar tubería metálica de acuerdo con procedimiento técnico.

Plazo de ejecución: Treinta (30) Días.

Fecha de Inicio de Ejecución:

Fecha de Terminación de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Trece (13) de marzo del dos mil veintitrés (2023).

Once (11) de abril del dos mil veintitrés (2023).

Se fija como valor total para el contrato la suma de cuatro millones
diez mil PESOS M/CTE. ($4.010.000).

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) pago por valor de dos millones quinientos treinta
y nueve mil seiscientos sesenta y siete pesos ($ 2.539.667), b) un
Ultimo pago por valor de un millón cuatrocientos setenta mil
trescientos treinta y tres pesos ($1.470.333).

Obligaciones especificas:

1. Contribuir en la construcción de ítems e indicadores de evaluación de competencia laboral de la(s)
norma(s) asignada(s), conforme con la metodología establecida en el proceso Gestión de Evaluación
y Certificación de Competencias Laborales. (Ver nota 1).

2. Participar en la transferencia de conocimiento, a desarrollarse, relacionada con la metodología para
la construcción de instrumentos de evaluación de competencias laborales.
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3. Colaborar en la revisión a nivel técnico de los instrumentos de evaluación, según se requiera en el
proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.

4. Apoyar en la presentación de informes, sobre el estado de avance de la construcción y entrega de
instrumentos de evaluación de competencias laborales, según se requiera. Nota 1: El número de
ítems a construir dependerá de la Tabla de correlaciones.

5. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la información de archivos
que se requiere para el normal funcionamiento operativo de la Oficina de Subdirección de Centro.
Dicha información corresponderá a la que indique su supervisor.

6. Afiliación al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma mensual.
Así mismo la afiliación al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con el artículo 3 del
Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003.

7. Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para la legalización
y ejecución del contrato.

8. Generar informes mensuales con relación a los resultados obtenidos con ocasión a los servicios
contratados.

9. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementación de la NTC ISO 14001.

10. El contratista deberá diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestación
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

11. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar información directa,
indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como también a no utilizar dicha
información en beneficio propio ni de terceros.

12. El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromISO; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

13. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la
comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

14. Las demás que le sean asignadas para el adecuado cumplimiento de su objeto contractual.
2.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5028529. Treinta y uno (31) de mayo del dos mil

veintitrés (2023).

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluación y
Certificación de Competencias Laborales del SENA, y de
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construcción y revisión de instrumentos de evaluación, áreas claves
de CONSTRUCCION EN LA EDIFICACION E INFRAESTRUCTURA Y
MINERIA.

Plazo de ejecución: Cuatro (4) meses.

Fecha de Inicio de Ejecución:

Fecha de Terminación de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Uno (1) junio del dos mil veintitrés (2023).

Treinta (30) de septiembre del dos mil veintitrés (2023).

Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez y seis
millones cuarenta mil PESOS M/CTE. ($16.040.000).

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Cuatro pagos iguales por valor de cuatro millones diez
mil PESOS M/CTE. ($4.010.000) cada uno.

Obligaciones especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Colaborar en la construcción de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodología establecida por el proceso Gestión de
Evaluación y certificación de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto,
proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado. (Ver nota 1).

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestión de Evaluación y
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formación, realizando como mínimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato. (Ver nota 2).

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluación, así
como participar en comités técnicos de construcción de instrumentos y consultas públicas de
referentes de certificación, cuando se requiera en el SENA.

6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relativosal desarrollo de la
evaluación de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 5 días hábiles
siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Colaborar en la validación de información de la evaluación de competencias laborales registrada en
el Sistema de Información DSNFT.

9. Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado.
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10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL – centro de formación, los casos de éxito identificados
en el proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Información DSNFT de la información relacionada con la
evaluación de competencias laborales, en coordinación con el apoyo administrativo.

12. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la información de archivos
que se requiere para el normal funcionamiento operativo de la Oficina de Subdirección de Centro.
Dicha información corresponderá a la que indique su supervisor.

13. Afiliación al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma mensual.
Así mismo la afiliación al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con el artículo 3 del
Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003.

14. Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para la legalización
y ejecución del contrato.

15. Generar informes mensuales con relación a los resultados obtenidos con ocasión a los servicios
contratados.

16. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementación de la NTC ISO 14001.

17. El contratista deberá diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestación
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

18. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar información directa,
indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como también a no utilizar dicha
información en beneficio propio ni de terceros.

19. El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromISO; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

20. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la
comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

21. Las demás que le sean asignadas para el adecuado cumplimiento de su objeto contractual.

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de producción de ítems e indicadores para
proveer los insumos necesarios con el fin de atender los proyectos de Evaluación y Certificación de
Competencias Laborales. La construcción de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de:
alistamiento, planeación, construcción, revisión técnica y metodológica, y cierre del proyecto, en un
tiempo máximo de hasta 4 meses contrato, conforme a un referente de evaluación, en concertación
con el Dinamizador de instrumentos asignado. Los 4meses del promedio nacional para la elaboración
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034-1

HACE CONSTAR

Que, él señor, DANEY FERNANDO BAYONA PAEZ, identificado con cédula de ciudadanía
No.1.116.780.694 Socorro (Santander), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados porla Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública),modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuación:

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4011802 del 2022

Objeto:
Prestar los servicios [profesionales /o de apoyo a la gestión -
dependiendo de la formación académica] de carácter temporal para
apoyar la evaluación y certificación de competencias laborales del
SENA, en las áreas clave: minería

Plazo de ejecución: Sesenta (60) días.

Fecha de Inicio de Ejecución: Doce (12) de septiembre de dos mil veintidós (2022).

Fecha de Terminación de
Contrato:

Valor:

Once (11) de noviembre de dos mil veintidós (2022).

SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
($7.794.000) PESOS M/CTE.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con
los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de
Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Apoyar en la
construcción de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, conforme con la metodología establecida por el proceso Gestión
de Evaluación y certificación de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) DANEY FERNANDO BAYONA PAEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadanía No. 1.116.780.694 (Arauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

Número y Fecha del
Contrato:

CO1.PCCNTR.2686798 del 27 de julio de 2021.

Objeto: Prestar los servicios (profesionales o de apoyo a la
gestión) de carácter temporal para el proceso “Gestión
de Evaluación y Certificación de Competencias
Laborales” en las diferentes áreas claves. (en las
funciones productivas: 280301223 Operar
motoniveladora según manuales técnicos, 270101120
Operar maquinaria pesada de acuerdo con manual del
fabricante y tipo de trabajo / ámbitos B, C, D y
270401111 Operar maquinaria agrícola según manual
técnico).

Plazo de ejecución: Un (01) mes y veintinueve (29) días.

Fecha de Inicio de
Ejecución:

Veintisiete (27) de julio de dos mil veintiuno (2021).

Fecha de Terminación de
Contrato:

Valor:

Diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintiuno
(2021)

El valor total del presente contrato fue de siete millones
setecientos noventa y cuatro mil pesos m/cte
($7.794.000) y fue pagado en mensualidades por un
valor de tres millones ochocientos noventa y ocho mil
pesos m/cte ($3.897.000).

Obligaciones Específicas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de
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Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Construir ítems
e indicadores de evaluación correspondientes a un referente de evaluación, por cada (2.5)
meses de contratación o proporcional a la duración del contrato, de acuerdo con la
programación para la construcción y entrega de instrumentos de evaluación. 4. Realizar
mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato.
5. Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación, según se requiera. 6.
Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de
competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias
laborales, dentro de los 5 días hábiles siguientes a su realización y atender las
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA
8. Validar la información de la evaluación de competencias laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 9. Elaborar informe
cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de competencias
laborales, por proyecto evaluado. 10. Reportar al dinamizador de ECCL – centro de
formación los casos de éxito identificados en el proceso Gestión de Evaluación y
Certificación de Competencias Laborales. 11. Afiliación al sistema de Salud y Pensiones en
las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma mensual. Así mismo la afiliación al sistema
General de Riesgo Laborales de conformidad con el artículo 3 del Decreto 2800 de 2 de
octubre de 2003. 12. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA,
principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás
lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO
9001, como también para las actividades de implementación de la NTC ISO 14001. 13. El
contratista deberá diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de
prestación de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 14. El
contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar información directa,
indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos
o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como también a no
utilizar dicha información en beneficio propio ni de terceros. 15. El contratista deberá vigilar
y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma ComproISO; adicionalmente deberá estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 16. El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberá presentar dentro de los
cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la comisión, la respectiva
legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el Centro de
Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores. 17. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de
Sistemas toda la información de archivos que se requiere para el normal funcionamiento
operativo del área correspondiente. Dicha información corresponderá a la que indique su



Certificación No. 421

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Dirección General /Regional / Centro

Carrera 20 No 28-163 barrio los libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pág.3

supervisor. 18. Archivar los documentos generados en el área correspondiente, tanto de la
vigencia actual como la de las anteriores atendiendo la normatividad establecida para las
Tablas de Retención Documental y manteniendo al día dicho archivo de una forma
organizada. 19. Las demás que le sean asignadas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los (16) días del mes de Diciembre de 2021.

Eddie Yovanny Millan
Subdirector de Centro.
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Proyecto: Vanessa Rojas.
Cargo: Apoyo Contratación
Reviso: Yéssika Iveth Castaño Moreno.
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto

Firmado digitalmente 
por EDDIE YOVANNY 
MILLaN 
Fecha: 2021.12.16 
18:05:26 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) DANEY FERNANDO BAYONA PAEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadanía No. 1.116.780.694 (Arauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

Número y Fecha del
Contrato:

CO1.PCCNTR.1933706 del 23 de Octubre de 2020.

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter
temporal para la Evaluación de Competencias
Laborales en diferentes áreas claves. (Minería).

Plazo de ejecución: Un (01) mes y quince (15) días.

Fecha de Inicio de
Ejecución:

Veintitrés (23) de octubre de dos mil veinte (2020).

Fecha de Terminación de
Contrato :

Valor:

Seis (06) de Diciembre de dos mil veinte (2020)

El valor total del presente contrato fue de cinco millones
setecientos treinta y siete mil quinientos pesos m/cte
($5.737.500) y fue pagado en mensualidades por un
valor de tres millones ochocientos veinticinco mil pesos
m/cte ($3.825.000).

Obligaciones Específicas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales de acuerdo
con los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación. 2.
Construir ítems e indicadores de evolución correspondientes a una norma de
competencia laboral por cada (2) dos meses y quince días (15) de contratación, o
proporcional a la duración del contrato, de acuerdo con la programación para
construcción de y entrega de instrumentos de evaluación. 3. Realizar mínimo 35
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato. 4.
Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación, según se requiera.
5. Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la
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evolución de competencias laborales. 6. Reportar la información de la evaluación de
competencias laborales dentro de los cinco (5) días hábiles siguiente a su
realización. 7. Validar la información de la evolución de competencias laborales
registrada en el aplicativo definido por el Sistema Nacional de Formación Para el
Trabajo. 8. Elaborar informa cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluación de competencias laborales mensualmente. 9. Reportar al líder de
evaluación y certificación de competencias laborales los casos de éxito identificados
en el proceso de evaluación y certificación de competncias laborales 10. Deberá
realzar el curso de “evaluador de competencias laborales para el área de dominio
(Minería). 11. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA,
principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los
demás lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificación
de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de implementación de la
NTC ISO 14001. 12. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista deberá
diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestación de
servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 13. El contratista con
la firma del presente documento se obliga a no divulgar información directa, indirecta,
próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como también
a no utilizar dicha información en beneficio propio ni de terceros. 14. El contratista
deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberán sujetarse a las guías y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO;
adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la
información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 15. El contratista deberá dar estricto cumplimiento a
las medidas implementadas para la prevención, control y mitigación del COVID – 19,
conforme a lo dispuesto en la Resolución No. 0666 de abril 24 de 2020 del Ministerio
de Salud y Protección Social, el protocolo nacional del SENA y el protocolo específico
del Centro de Formación y y demás establecidas por las autoridades nacionales y
locales. 16. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles
siguientes a la fecha de finalización de la comisión, la respectiva legalización al área
de Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el Centro de Gestión y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente
legalizaciones por comisiones anteriores. 17. Las demás que se deriven del presente
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contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes acciones iniciadas en
cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los (16) días del mes de Diciembre de 2021.

Eddie Yovanny Millan
Subdirector de Centro.
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Proyecto: Vanessa Rojas.
Cargo: Apoyo Contratación
Reviso: Yéssika Iveth Castaño Moreno.
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto
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